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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, CONSTITUICAO, SEDE, FORO, EXERCICIO
SOCIAL, DURACAO E FINS

Art. 12 - A Associagdo Comercial, Industrial e de Servicos de Uberaba — ACIU, associagdo sem
finalidade econ6mica e de duragdo indeterminada, registrada no CNPJ (MF) sob o n@
25.448.424/0001-44, tem por sede e foro a cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais a
Avenida Leopoldino de Oliveira, 3.433, Centro, CEP 38010-000.

§ 1° - O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 22 - A Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de Uberaba - ACIU tem por finalidade,
especificamente:

| - sustentar, defender e reivindicar perante os poderes publicos ou privados os direitos, os
interesses e os assuntos que digam respeito as classes empresariais e, dentro da lei,
defendé-las, orienta-las e coliga-las, observados os seguintes preceitos éticos:

a) - propriedade privada;

b) - livre concorréncia;

c) - remuneracdo justa pelo trabalho;
d) - legitimidade do lucro;

e) - defesa da empresa privada;

f) - justica social.

Il - ser 6rgdo representativo e privado, perante os poderes publicos, das classes empresariais e
profissionais que a compdem, colaborando na solugdo de todos os problemas;

Ill - prestigiar os associados em litigio com terceiros, com poderes publicos ou com entidades
paraestatais, assim como auxilid-los em seus problemas ndo litigiosos desde que seja justa a
posi¢do do associado;

IV - participar do debate e da solugdo de problemas socioeconémicos de ambito regional,
nacional e internacional;

V - promover a unido e solidariedade entre os associados e associagdes de classe do Pais e do
exterior;

VI - promover e divulgar os produtos, servicos e empresas da cidade e regido;

VIl - defender o regime da iniciativa privada como sistema econémico e as liberdades civicas,
consubstanciadas na Democracia, no Estado de Direito e na Justica Social;

VIII - criar, manter ou controlar instituicGes de educacdo formal em todos os niveis;

IX - criar, manter ou controlar fundagdo, sociedade de ensino, instituto, centro de pesquisa ou
outra entidade de interesse dos associados;

X - manter departamentos para prestagdo de servicos e de consultoria técnica em assuntos de
natureza administrativa, juridica, econdmica e contabil;

XI - criar e manter Camara Arbitral de Mediagdo com Regimento Interno, Regulamentos de
Conciliacdo, Mediacdo e Arbitragem, Tabela de Custas e Honorarios;

XIl - criar e manter conselho de jovens liderangas empresariais (até 40 anos de idade)
objetivando a renovacgdo de lideres e empreendedores;
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Xlll - manter ou fazer parcer\ia para a prestacdo do Servigo de Protegdo ao Crédito, assim como
outros cadastros e bancos de dados contendo assuntos de interesse das classes empresariais e
profissionais;

XIV - manifestar-se, em nome dos associados que representa, sobre legislacdo, atos
administrativos e outras medidas do poder publico, apoiando os que coincidirem com seus
objetivos e posicionando-se contra aqueles que Ihe parecam antagdnicos aos interesses das
classes empresariais e profissionais;

XV - promover, oferecer, disponibilizar e realizar congressos, semindrios, simpdsios, debates,
conferéncias, cursos e outros eventos, diretamente ou através de convénio ou parcerias,
mediante pagamento ou ndo;

XVI - promover, pela imprensa e outros meios a seu alcance, a divulgagdo dos seus objetivos e
dos assuntos relacionados com suas atividades;

XVII - criar e manter, quando possivel, drgdos de comunicagdo dos assuntos de seu interesse,
ou de seus associados, sejam eles escritos, por radiodifusdo ou por outros meios tecnoldgicos;
XVIII - celebrar convénios para disponibilizar aos associados e a comunidade servigos prestados
por terceiros que interessem aos fins sociais, educacionais, de arte e cultura;

XIX - Desenvolver atividades destinadas a promocéo da assisténcia social, a inclusdo e defesa
das criangas, adolescentes, jovens e idosos, visando a promogdo do ser humano em todas as
suas necessidades;

XX - Desenvolver atividades para promover condi¢des de vida e moradia mais digna para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

XXI - Prestar servicos intermediarios de apoio a outras instituicdes e a 6rgdos do setor publico
que atuam em areas afins;

XXl - Desenvolver projetos e atividades de carater cultural relacionadas, direta ou
indiretamente, a finalidade da instituicdo, incluindo o desenvolvimento de projetos
relacionados a arte-educacdo, tais como teatro, coral, ballet, video ou a outras formas de
manifestacdo cultural para fins previstos em leis de incentivo e fomento a cultura;

XXIII - Construir, reformar, manter e administrar espagos, destinados a promover a cultura, o
desenvolvimento social, capacitacdo profissional e a promogdo da cidadania;

XXIV - Organizar, patrocinar e realizar eventos, congressos, reunifes, conferéncias, mostras,
debates, pesquisas, semindrios, palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar,
concursos para profissionais e estudantes, bem como projetos e construgdo de cases e
protétipos, a fim de contribuir com a realizagdo de suas finalidades;

XXV - Promover, apoiar e desenvolver, em seus vérios desdobramentos, as manifesta¢des
intelectuais brasileiras, por meio de treinamento técnico, de publicagdes, edi¢do, prépria ou
por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica,
videos e quaisquer outros meios de divulgacdo e comunicagdo;

XXVI - Assessorar e prestar consultoria para instituicdes publicas ou privadas, tanto nacionais
como internacionais, no campo do desenvolvimento humano, educagdo complementar e
cidadania;

XXVII - Promover e fomentar atividades de carater desportivo e paradesportivo destinados a
promover a inclusdo social por meio do esporte, tais como desporto educacional, desporto de
participacdo e/ou desporto de rendimento;

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
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SECAO | - DA ADMISSAO

Art. 32 -'Poderdo ser admitidos como associados, aqueles que possuam domicilio em
Uberaba, mediante preenchimento de ficha cadastral na entidade: | - Pessoa Juridica,
individual ou coletiva, com finalidade econdmica, dos setores do comércio, industria e
servigos; |l - Pessoas naturais que exer¢am, como profissional liberal, atividade
econdmica; Il - associacbes, fundagbes, institutos, organizagdes e outras entidades
sem fins econémicos que tenham objetivos comuns a Aciu, desde que apoliticas e
apartidarias e sem vinculo religioso. IV - os ex-presidentes e os ex-diretores da
entidade, ainda que n3o preencham nenhum dos requisitos das alineas acima.

PARAGRAFO UNICO - Em cardter excepcional, poderdo ingressar no quadro de
associados, empresas que, embora ndo tenham domicilio em Uberaba, comprovem
vinculacdo econémica no municipio e sejam previamente+aprovadas pela diretoria em
proposta subscrita por pelo menos um membro da diretoria executiva.

Art. 42 - Para admissdo de associados, qualquer que seja a sua categoria ou classe,
observar-se-a o seguinte:

| - o titulo de Associado Benemérito devera ser proposto pela Diretoria Plena, referendado pelo
Conselho Consultivo e aprovado em Assembleia Geral;

Il - o titulo de Associado Honordrio devera ser proposto pela Diretoria Plena, ad referendum do
Conselho Consultivo;

Il - os titulos de Associado Patrimonial e de Associado Contribuinte serdo aprovados pela
Diretoria Executiva.

SECAO Il - DAS CATEGORIAS SOCIAIS

Art. 52 - A Associacdo sera formada por um nUmero ilimitado de associados, divididos nas
categorias seguintes:

| - BENEMERITOS;

Il - HONORARIOS;

Il - REMIDOS;

IV - PATRIMONIAIS;

V - CONTRIBUINTES;

VI - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEL).

§ 12 - S3o Associados BENEMERITOS os que, pertencendo ao quadro social e tendo prestado
relevantes servicos a Entidade ou aos altos interesses que ela representa, forem considerados
merecedores do titulo.

§ 29 - S3o Associados HONORARIOS aqueles que, associados ou ndo, tenham prestado a
Entidade servigos relevantes.

§ 32 - S3o Associados REMIDOS os ja admitidos nesta categoria, vedada a aceitagdo de novos.
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§ 42 - S3o Associados PATR‘IMONIAIS aqueles que, integrantes do quadro social, adquirirem
cotas patrimoniais de valor e condigBes estipuladas pelo Conselho Consultivo.

§ 52 - S3o Associados CONTRIBUINTES os que pagarem as contribui¢Ges fixadas pela Diretoria
Executiva.

§ 62 - Ficam assegurados aos Associados Contribuintes, passarem a categoria de Associadas
Patrimoniais desde que, adquiram o titulo nas condigdes e valores estabelecidos pelo Conselho
Consultivo.

§ 72 - Os valores da contribuicdo mensal dos associados contribuintes serdo determinados pela
Diretoria Executiva, com tabela progressiva e apreciada pela Diretoria Plena.

§ 82 - A forma e o critério de transferéncia da titularidade dos direitos estatutdrios assegurados
aos associados patrimoniais serdo estabelecidos pelo Conselho Consultivo.

§ 92 - O associado Microempreendedor Individual (MEI) constitui categoria especial de
associado, cujos direitos sdo restritos a utilizagdo dos convénios e servigos mantidos pela ACIU,
ndo tendo direito de voto nas assembleias.

SECAO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 62 - Sdo direitos dos associados:

| - comparecer as Assembleias Gerais podendo tomar parte em todas as discussbes e
deliberagoes;

Il - votar e ser votado para os cargos administrativos;

Il - convocar Assembleia Geral Extraordinaria desde que a convocacgdo traga, pelo menos, as
assinaturas de 1/5 (um quinto) dos associados, e seja a mesma esclarecedora dos seus motivos
da convocacio, respeitando-se o regulamento das Assembleias;

IV - participar das reunides ordindrias da Diretoria Plena e usufruir os servigos prestados pela
Entidade, nas condigdes estipuladas pela Diretoria Executiva;

V - apresentar a considera¢do da Associagdo memoriais, estudos, indicacbes ou propostas que
interessem aos fins sociais;

VI - propor a admissdo de associados;

VIl - desligarem-se da Associa¢do, por iniciativa prépria, mediante correspondéncia dirigida a
Diretoria Executiva, honrando os compromissos até entdo firmados;

VIl - a exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, ao Conselho Consultivo e a
Assembleia Geral Extraordinaria, se for o caso.

Paragrafo Unico — Os Associados Honorérios que ndo fizerem parte do quadro social ndo teréo
direito a voto nem poderdo ser votados, mas serdo admitidos nas discussdes e deliberacdes.

SECAO IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 7° - S3o deveres dos associados:

| - observar fielmente este Estatuto e as deliberacdes regularmente tomadas pela Assembleia
Geral, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva e Plena;
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Il - recolher com pontualidaae suas mensalidades e taxas de servigos contratados a Tesouraria
da Associagao;

Il - prestigiar as atividades da Associagdo e concorrer, mediante colaboragdo eficiente e
constante, para o seu desenvolvimento auto-sustentado;

IV - exercer os cargos ou comissdes para os quais forem eleitos ou nomeados;

V - comparecer as assembleias e demais reunides especiais para as quais forem convidados.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO
Art. 8° - Constituem 6rgdos de deliberagdo:

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Consultivo;
Il - Diretoria Plena;

PARAGRAFO UNICO - Ndo poderdo ser candidatos a ocupar cargo na Diretoria Executiva,
associados que sejam funciondrios remunerados do Sistema ACIU.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembleia Geral é o érgdo maximo da Associagdo e constitui-se pela reunido dos
associados, podendo dela também participar visitantes, os quais ndo poderdo votar nem ser
votados.

Paragrafo Unico - A convocacdo das Assembleias Gerais far-se-a por Edital assinado pelo
Presidente e publicado pelo menos 2 (duas) vezes, em jornal de ampla circulagdo na cidade, no
prazo minimo de 5 (cinco) dias e maximo de 20 (vinte) dias de antecedéncia da data das
reunides, devendo constar do ato convocatério a natureza da Assembléia, quais os assuntos a
serem tratados, dia, hora e local de sua realizagdo.

Art. 102 - A Assembleia Geral reunir-se-a, anualmente, até o dia 30 (trinta) de janeiro de cada
ano, para apreciar as contas e relatérios da Diretoria e o parecer do Conselho Fiscal
bienalmente, para dar posse aos Diretores Executivos Titulares e Conselheiros Fiscais eleitos,
extraordinariamente, quando for necessario, mediante convocagdo do Presidente, ou do
Conselho Consultivo, Diretoria Plena, Diretoria Executiva, ou por convocagdo de no minimo 1/5
(um quinto) dos associados, em pleno gozo de seus direitos e observados seus deveres
estatutdrios, ou ainda por convocac¢do no minimo de 1/5 (um quinto) do total dos associados.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias somente poderdo ser tratados os
assuntos que deram origem a convocagdo, 0s quais constardo expressamente do edital e da
ordem do dia.

Art. 112 - A Assembleia Geral — Ordinaria ou Extraordinaria — reunir-se-a, obrigatoriamente, em
primeira convoca¢do, com a presen¢a de pelo menos 10% (dez por cento) dos associados
observados seus deveres estatutdrios, e em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apds,
com quorum minimo de 50 (cinquenta) associados.
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Art. 122 - Cada associado tera direito a apenas 1(um) voto, ficando impedido o voto por
procuragao.

\

§ 1° - As votacdes serdo normalmente por aclamacdo e a requerimento de qualquer dos
associados presentes, aprovados pela Assembleia, poderdo ser nominais ou por escrutinio
secreto.

§ 2° - As deliberacdes das Assembleias Gerais obrigardo a totalidade dos associados e a
Associacdo, e para suas resolugBes sera adotado o critério de maioria simples de votos dos
presentes no momento da votagdo.

Art. 132 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da Associagdo que,
verificando a existéncia do quorum legal, solicitard ao plenario a indicagdo, entre os associados
presentes, do Presidente, que, assumindo o cargo, convocard entre os associados presentes,
até 2 (dois) secretarios, completando-se assim a mesa.

SUBSECAO | - DAS COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 142 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - discutir e aprovar anualmente no més de Janeiro, o relatério de atividades da Associagdo,
apresentado pelo Presidente em nome da Diretoria Executiva, as contas e balango do ano
anterior, com os pareceres do Conselho Fiscal;

Il - eleger e dar posse bienalmente aos Diretores Executivos, Titulares e aos membros do
Conselho Fiscal para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 152 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| - resolver, em definitivo, sobre todas as propostas que lhe forem submetidas pelo Presidente,
Diretoria Executiva, Plena, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal e ainda pelos associados, ndo
contrariando disposi¢Oes expressas deste Estatuto;

Il - alterar parcial ou totalmente o presente Estatuto;

Il - decidir sobre a extingdo da Entidade na forma do Art. 59;

IV - deliberar sobre os casos que ndo possam ser compreendidos nas atribui¢des da Diretoria
Executiva, Plena e demais Conselhos;

V - revogar qualquer decisdo administrativa contrdria ao Estatuto ou julgada prejudicial a
Associacgdo;

VI - eleger associado Benemérito;

VIl - decidir sobre o impedimento do Presidente;

VIII - destituir os Diretores e Conselheiros da Entidade;

IX - autorizar: alienagdo, aquisicdo imobilidria, vinculagdo ou constituigdo de 6nus, quando
necessarios a obtencdo de recursos para a realizacdo de finalidades especificas, mediante
proposta da Diretoria Executiva, ouvidos os Conselhos Fiscal e Consultivo.

SECAO Il - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 162 - Os ex-presidentes da Associacdo constituirdo, na qualidade de membros vitalicios, o
Conselho Consultivo.
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§ 1° - Interrompe-se, provis\oriamente, a participacdo no Conselho Consultivo, no periodo em
que o ex-presidente ocupar cargo eletivo na Entidade, ou quando estiver residindo fora do
municipio, ou por motivo de satde, ou por qualquer outro motivo.

§ 2° - Ndo poderdo compor o Conselho Consultivo os ex-presidentes que forem afastados da
direcdo da entidade, nos termos deste Estatuto, ou que renunciaram ao mandato.

§ 32 - Os ex-presidentes, na qualidade de associado pessoa fisica, ficam dispensados da
respectiva contribuicdo associativa.

§ 42 - Os membros do Conselho Consultivo presentes a reunido da Diretoria Plena terdo
sempre direito a voz e ao voto.

Art. 172 - A Presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo membro que por ultimo
deixou a Presidéncia da Associacdo e, na falta deste, pela ordem cronoldgica por qualquer
outro ex-presidente.

Art. 182 - E facultado a qualquer membro vitalicio do Conselho Consultivo concorrer a elei¢do
para preenchimento de cargos de Diretores Executivos, Titulares e Conselheiros Fiscais.

§ 1° - O eleito deverd licenciar-se do Conselho Consultive, enquanto perdurar seu novo
mandato. Terminado este, retornara as suas fungdes como Conselheiro.

§ 2° - Ficam limitados a 2 (dois) os membros do Conselho Consultivo que poderdo se utilizar o
disposto neste artigo, sendo acolhidos os nomes daqueles que primeiro tiverem suas chapas
registradas na Secretaria da Associagdo.

Art. 192 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinaria e mensalmente, extraordinariamente
sempre que for convocado pelo Presidente do Conselho, pelo Presidente da Associacdo, pela
Diretoria Executiva, Plena, Conselho Fiscal, ou ainda, quando qualquer dos componentes do
Conselho Consultivo julgar necessario.

Paragrafo Unico - Nas reunides do Conselho Consultivo observar-se-d o quorum minimo de 5
(cinco) membros.

Art. 202 - As decisdes do Conselho Consultivo, por meio de sufragio nominal, deverdo ser
tomadas para validade, por maioria simples de seus membros, obrigando toda a Diretoria e o
quadro social da Associagao.

Art. 212 - As decisdes do Conselho Consultivo, quando em divergéncia com as da Diretoria
Plena, implicardo obrigatoriamente, em ser convocada a Assembléia Geral Extraordindria para
obtencdo de decisdo final sobre o assunto.

SUBSECAO | - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 222 - Compete ao Conselho Consultivo:

|- velar pela fiel observéancia do Estatuto e pela guarda do patriménio da Associacdo;

Il - deliberar: alienacdo, aquisicdo imobilidria, vinculagdo ou constituicdo de 6nus, quando

necessarios a obtencdo de recursos para a realizagdo de finalidades especificas, mediante
proposta da Diretoria Executiva;
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Ill - opinar sobre os assunfos que lhe forem encaminhados pelo Presidente, pela Diretoria
Executiva, Plena e Conselho Fiscal;

IV - presidir as mesas apuradoras das elei¢des, indicando qualquer um de seus membros para
esse fim;

V - dar parecer sobre deliberagdo da Diretoria Plena relativamente a suspensdo de associados;
VI - opinar sobre recursos interpostos por associados eliminados pela Diretoria Plena;

VIl - referendar proposta para concessdo de titulo de associado Benemérito apresentada pela
Diretoria Executiva;

VIII - referendar proposta para concessdo de titulo de associado Honorario;

IX - dar parecer sobre reforma estatutdria a ser encaminhada a Assembléia Geral convocada
para esse fim no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da solicitagdo da
Diretoria Executiva;

X - convocar Assembléias Gerais;

Xl - convocar eleicdes gerais quando houver omissdo da Diretoria Executiva nesse sentido,
consoante Artigo 60, paragrafo terceiro; £

XIl - orientar a Diretoria Plena, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sobre casos omissos neste
Estatuto, a requerimento da Diretoria Executiva ou por iniciativa prépria; '

XlIl - Opinar na elaborag¢do do planejamento estratégico de médio e longo prazo da Associacdo;

SECAO I1I - DA DIRETORIA PLENA

Art. 232 - A Diretoria Plena é o 6rgdo eleito na hierarquia deliberativa, sendo de sua
competéncia a responsabilidade pela decisdo sobre os assuntos mais relevantes de ordem
econOmica e social, de interesse da Associa¢do ou de seus Associados.

Art. 242 - A Diretoria Plena é composta de 40 (quarenta) membros, sendo 10 (dez) Diretores
Executivos, 25 (vinte e cinco) Diretores Titulares e 5 (cinco) membros do Conselho Fiscal, todos
Associados, sufragados em Assembleia Geral, consoante processo eleitoral de que trata o
Capitulo VII.

§ 1° - A Diretoria Plena rege-se pelas seguintes normas:

| - reune-se de forma presencial ou virtual, ordinariamente quinzenalmente e,
extraordinariamente, por convocacdo do(a) Presidente, respeitado o quorum minimo de
15(quinze) Diretores e/ou Conselheiros Consultivos;

Il - delibera validamente com a presenca da maioria de seus membros, proibida a
representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate;

Il — as deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro préprio,
aprovadas e acompanhadas da lista de presenca;

IV - a feitura da ata sera de responsabilidade do Diretor 12 Secretario;

V - cabera a Diretoria Plena estabelecer o periodo de recesso.

Q- andato do mbros da Diretoria rra-se no ulti ia do ano civil em que
§ 22 - O mandato dos membros da Diret Plena ence o ultimo dia d civil

completar o biénio e prorroga-se automaticamente até a realizagdo da Assembleia Geral que
empossar a nova Diretoria eleita.
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Art. 252 - Em caso de rentncia coletiva de 20 (vinte) ou mais Diretores, considerar-se-a
dissolvida a Diretoria Plena, assim como o Conselho Fiscal. Assumird, entdo, a Presidéncia da
Associagdo o Presidente do Conselho Consultivo que convocard eleigdo geral dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds o evento.

Art. 262 - Perdera o cargo de membro da Diretoria Plena aquele que, sem justificativa aceita e
aprovada pelo Presidente, faltar a 05 (cinco) reunides consecutivas ou a 10 (dez) alternadas
durante o ano.

SUBSECAO | - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA PLENA

Art. 272 - Colaborar com a Diretoria Executiva, trazendo ideias que possam melhorar os
servicos oferecidos pela ACIU, inclusive indicando a fonte de recursos para o aumento dos
servigos prestados.

Art. 282 - A Diretoria Plena podera criar Grupos de Trabalho, transitérios ou ndo, observadas as
regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solugdo de questdes
especificas.

Art. 292 - Compete exclusivamente a Diretoria Plena a pratica dos atos de que trata o artigo 4°
no caput e os incisos | e Il

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Art. 302 - O Gnico 6rgdo de Administragdo da ACIU é a Diretoria Executiva.
SECAO | - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 312 - A Diretoria Executiva é o érgdo responsével pela administragdo da Associagdo, sendo
composto por:

I -1 (um) Presidente;

Il - 1 (um) Vice-presidente;

Il - 2 (dois) Diretores Secretarios;

IV - 2 (dois) Diretores Financeiros;

V - 1 (um) Diretor Administrativo;

VI - 1(um) Diretor de Relagdes com o Mercado;
VIl - 1 (um) Diretor de Assuntos Juridicos;

VIl - 1 (Um) Diretor de Assuntos Institucionais.

Art. 322 - A Diretoria Executiva sera sufragada pelo voto direto dos associados na primeira
quinzena de Dezembro de cada biénio, através de eleicdes regulamentadas por este Estatuto, e
seu mandato vigorard pelo periodo de 2 (dois) anos, contados da data de sua posse que,
obrigatoriamente, dar-se-4 em Janeiro do ano seguinte.

§ 12 - Os membros da Diretoria Executiva s6 poderdo ser reeleitos uma Unica vez, para o
mesmo cargo.
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§ 22 - Na eleicdo da Diretoria Executiva deverd ser observado critério que assegure a
renovacdo de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros, independentemente de qualquer
cargo exercido.

§ 32 - SO poderdo concorrer ao cargo de Presidente e Vice-presidente da Associagdo,
associados que satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

| - fazer parte do quadro social hd mais de 5 (cinco) anos.

Il - ter ocupado cargo de Conselheiro ou Diretor da Associagdo por 2 (dois) anos consecutivos
ou ndo, e/ou que venha a completa-los até a data da posse da nova Diretoria, sem confronto
com o Paragrafo 42 deste artigo.

Il - ser residente, domiciliado e exercer sua atividade predominante em Uberaba (MG);

IV - ndo ter sido condenado em processo de insolvéncia civil e falimentar nos ultimos 03 (trés)
anos;

V - apresentar Certiddo Negativa de Protestos de Titulos;

VI - ndo estar incurso em nenhuma outra restrigdo estatutaria ou legal.

§ 42 - O mandato da Diretoria Executiva em exercicio fica automaticamente prorrogado até a
data de posse dos novos membros recém-eleitos.

Art. 332 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordindria e semanalmente e, extraordinariamente
sempre que for convocada por iniciativa do Presidente ou por 1/3 (um tergo) de seus membros,
e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus membros presentes (no
minimo de cinco membros), ressalvados os casos em que o Estatuto prevé expressamente
critério diverso.

§ 1° — O quorum minimo das reunides sera de cinco membros, cabendo ao Presidente o voto
de qualidade. :

§ 2° - Todo membro da Diretoria Executiva devera comparecer a, pelo menos, 75% (setenta e
cinco por cento) das reunides mensais, implicando em perda de mandato, a ser decretada em
Assembleia Geral Ordinaria.

§ 3° - Em caso de falecimento, renuncia ou impedimento do Presidente, assumird a vaga, o
Vice-presidente, até o final do mandato.

§ 4° - O Presidente que vier a perder o mandato por rentncia ou por decisdo da Assembléia
Geral, ficara impedido de pertencer como membro vitalicio ao Conselho Consultivo.

§ 5° - Qualquer membro da Diretoria Executiva, exceto o Presidente e o Vice-presidente, que
vier a perder o mandato terd a sua vaga preenchida por designacdo do Presidente. O novo
Diretor sera escolhido dentro do quadro da Diretoria Plena.

§ 6° - Em caso de falecimento, rentincia ou impedimento do Vice-presidente assumird o cargo o
12 Secretario, sendo o seu substituto designado na forma do pardgrafo sétimo.

§ 7° - Em caso de falecimento, rentncia ou impedimento do 12 Diretor Secretario, este serd
substituido pelo 22 Diretor Secretario, sendo o seu substituto designado na forma do paragrafo
quinto.

§ 82 - Em caso de falecimento, rentincia ou impedimento do 12 Diretor Financeiro este serd
substituido pelo 22 Diretor Financeiro, sendo o seu substituto designado na forma do paragrafo
quinto.
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§ 9° - Na hipdtese de os demais Diretores Executivos renunciarem, licenciarem, ou ainda,
tornarem-se impedidos individualmente em seus cargos, podera o Presidente escolher o
substituto dentro do quadro da Diretoria Plena.

§ 102 - Ocorrido o fato descrito no paragrafo 92 o Presidente escolherd novo Diretor Titular
dentro do quadro associativo.

SUBSECT\O | - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 342 - Compete a Diretoria Executiva:

| - dirigir as atividades da Associacdo, assim como dinamizar os trabalhos e administrar suas
rendas e bens;

Il - deliberar sobre as alteragbes das contribuicdes e taxas de servigos colocados a disposicdo
dos associados;

Ill - apresentar, anualmente, a Diretoria Plena, até 15 de Novembro do ano anterior ao
orcamento, proposta orgamentdria e plano de agdo incluindo as despesas gerais e
investimentos para o exercicio seguinte. Este orcamento deverd ser adequado, quando
necessario e submetido a apreciacdo da Diretoria Plena e a aprovagao do Conselho Consultivo.

IV - Apresentar, no més de Janeiro, a Assembleia Geral, o relatério de atividades, e as
demonstragdes financeiras.

V - elaborar regimentos necessarios a boa ordem dos servigos internos da Associa¢do, de
acordo com o Art. 71 e seus paragrafos primeiro e segundo;

VI - fazer observar este Estatuto e as deliberagdes da Assembléia Geral;

VIl - deliberar acerca de sugestdes e representa¢des dos associados;

VIII - fixar as diretrizes gerais da administragdo e o critério a seguir na solucdo dos problemas
que interessem a iniciativa privada;

IX - admitir, suspender e propor a eliminagdo de associados;

X - constituir tribunais arbitrais, sendo responsdvel pela sua administragdo;

XI — Enviar semestralmente o balancete, as demonstragdes financeiras e o0 acompanhamento
orcamentdrio, para parecer do Conselho Fiscal e, logo apds aprovacgdo, as referidas pecas
deverdo ser remetidas ao Conselho Consultivo. Estas pecas ficardo a disposi¢do na secretaria
da Entidade, para consulta e verificagdo por parte dos Diretores e, anualmente, serdo
apresentadas em reunido ordindria da Diretoria Plena;

Xl - Assumir compromissos econdmicos e financeiros, obrigando a Associagdo, através das
assinaturas do Presidente do Diretor Financeiro conjuntamente, respeitados os limites
estatutdrios;

Xlll — decidir sobre quaisquer parcerias e convénios para realizagdo de congressos, seminarios,
simpdsios, debates, conferéncias, cursos e outros eventos;

XIV — Decidir sobre a aquisicdo, locagdo e cessdo de seus bens, periodo de locagdo,
arrendamento e cessdo, bem como seus respectivos valores.

SUBSECAO Il - DAS COMPETENCIAS DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA

Art. 352 - S30 da competéncia do(a) Presidente da Associagdo, além do desempenho em geral
das funcdes do cargo, as seguintes incumbéncias:
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| - representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo
delegar poderes ad-Juditia;

Il - convocar e instalar as Assembléias Gerais, presidir as reunides das Diretorias Executiva e
Plena, e da Comissdo de Instituicbes de Ensino exercendo o voto de qualidade em casos de
empate nas decisoes;

Il - assinar necessariamente, as atas aprovadas nas reunides das Diretorias Executiva e Plena,
bem como as correspondéncias e toda a documentagdo da Associagdo;

IV - subscrever os termos de abertura e encerramento de todos os livros da Associagao;

V - apresentar anualmente a Assembléia Geral, em nome da Diretoria Executiva, no decorrer
do més de Janeiro, o relatdério de atividades, DemonstracGes Financeiras e Contabeis da
Associacdo do ano anterior, com os pareceres do Conselho Fiscal e até 15 de Novembro,
submeter a Diretoria Plena, o orgamento e o plano de agdo para o ano seguinte, aprovado pelo
Conselho Consultivo;

VI - tomar qualquer providéncia de carater urgente, quando ndo possa de pronto reunir
Diretoria Executiva, devendo, na primeira Reunido Ordindriasou Extraordindria para tal fim
convocada, solicitar da Diretoria Executiva a aprovagdo dos atos praticados, sujeitando-se a
retifica-los, caso ndo sejam aprovados;

VIl - autorizar quaisquer despesas ou aquisicdes necessdrias observadas as determinagdes
orcamentarias aprovadas pela Diretoria Plena e Conselho Consultivo.

VIIl - O Presidente tera direito a ceder espago do Auditdrio ACIU, quando e para quem achar
necessario, limitado a 25 (vinte e cinco) cessGes anuais, sempre em dias Uteis, respeitado este
estatuto.

IX - Admitir, punir, demitir diretores contratados, executivos, assessores especiais e
colaboradores do Sistema ACIU, bem como fixar-lhes saldrios e vantagens;

X - convocar imediatamente substituto para ocupar o cargo de Diretor licenciado, até o seu
retorno; ;

XI - administrar a Associagdo, velando pela observancia deste Estatuto;

XIl - assinar pessoalmente, com o 12 Diretor Financeiro os cheques, ordens de crédito e de
pagamento e titulos de responsabilidade financeira da Associagdo;

Xl - representar a ACIU, ou nomear representante da Diretoria, junto a outras entidades em
parcerias firmadas com a Associagao;

XIV — assinar, em conjunto com o Diretor Secretdrio e o Diretor Financeiro, as escrituras de
imdveis adquiridos ou vendidos pela ACIU.

Art. 362 - Ao Vice-presidente compete cooperar com o Presidente no desempenho de suas
atribuigdes.

§ 12 - Devera substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos temporarios e, em carater
permanente, conforme Artigo 33, paragrafo terceiro, deste Estatuto, o que ndo serd
impedimento de candidatura na préxima elei¢do para o cargo de Presidente.

§ 22 - No caso de substituicdo em carater permanente, o substituto que pleitear a candidatura
a presidente da associacdo devera afastar-se da funcdo até 31 de outubro do ano eleitoral, até
o primeiro dia Util apds o encerramento do pleito.

SUBSEGAO il - DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES EXECUTIVOS
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Art. 372 - Compete ao 12 Secretario:

| - organizar e secretariar as reunioes ordinarias da Diretoria Plena, Executiva e Comissdo das
InstituicGes de Ensino;

Il - assinar, juntamente com o Presidente, a correspondéncia da Associacdo, editais, avisos e as
atas de reuniGes da Diretoria Plena, Executiva e da Comissdo de Instituicdes de Ensino;

Il - supervisionar os servigos da estrutura organizacional da Associagao;

IV - coordenar e organizar todas as reunides da Assembléia Geral;

V - substituir o Vice-presidente da Associacdo em suas faltas ou impedimentos tempordrios e,
em carater definitivo, conforme dispde o Art.33 e seu paragrafo sexto.

Art. 382 - Compete ao 22 Secretario:

| - substituir o 12 Secretdrio em suas faltas ou impedimentos temporarios e, em carater
definitivo, conforme dispGe o Art. 33 e seu pardgrafo sétimo;
Il - auxiliar o 12 Secretério no desempenho de suas fungdes. <.

Art. 3992 - Compete ao 12 Financeiro:

| - supervisionar os servicos da Tesouraria, Contabilidade e Controladoria cuidando para que
todas as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas sejam cumpridas em tempo habil;

Il - receber e ter sob sua guarda os numerarios e valores, emitindo os competentes recibos;

Ill - pagar as despesas autorizadas e assinar, com o Presidente da Associagdo, os cheques,
titulos, atos e contratos que representarem obriga¢des da Associagado;

IV - diligenciar para que os associados mantenham em dia as obrigacdes assumidas com a
Associacdo, comunicando ao Presidente os atrasos que venham a ocorrer;

V - apresentar a Diretoria Executiva e Plena, mensalmente, um balancete da receita e despesa
da Associagdo e, anualmente, as. Demonstracdes Financeiras e Contabeis e anualmente a
demonstracdo do enquadramento das despesas dentro do orgamento;

VI - emitir, mensalmente, relatdrios gerenciais, controles patrimoniais, relatérios financeiros
contendo indicadores econOmicos, de desempenho e de resultados para subsidiar o
planejamento financeiro da Associacdo;

VII - supervisionar a elaboracdo do projeto de orcamento do exercicio seguinte e encaminha-lo
ao Presidente até o dia 15 de Outubro de cada ano;

VIII - efetuar, mediante recibo, todos os pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva ou
pelo Presidente da Associagdo;

IX - dar parecer sobre as despesas extra-orcamentarias e demais contratacdes que possam
onerar a Instituicdo.

Art. 402 - Compete ao 22 Diretor Financeiro:

| - substituir o 12 Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos temporarios e, em carater
definitivo, conforme dispde o Art. 33 e seu paragrafo oitavo;

Il - auxiliar o 12 Diretor Financeiro no desempenho de suas fungdes.

Art. 412 - Compete ao Diretor Administrativo:

| - auxiliar o Presidente nas providéncias de ordem administrativas e institucionais;
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Il - representar a Aciu sempr\e que for designado;
Ill - elaborar, em conjunto com a diregdo das escolas, o Orgamento anugl das InstituicGes de
Ensino submetendo-o com seu parecer a deliberagdo da Diretoria Executiva;

Il - zelar pelos bens patrimoniais tangiveis e intangiveis da Associagdo, com o respectivo
controle fisico, contabil e eletrénico.

Art. 422 - Compete ao Diretor de Relagbes com o Mercado:

| - coordenar o Servigo de Protegdo ao Crédito;

Il - incorporar todas as informagdes de contato em um Banco de Dados para gerar comunicagdo
continua e pertinente por qualquer meio;

Ill - atualizar e coordenar as diversas unidades da Associacdo no tocante aos Sistemas de
Gestdo Empresarial (ERP) e seus respectivos equipamentos (hardware);

IV — promover a comunicagdo com o Associado.

Art. 422 A - Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos: ¥
| - assegurar que todas as atividades, politicas e procedimentos da associagdo estejam
em conformidade com a legislacdo vigente (civel, fiscal, trabalhista, ambiental, etc.),
especialmente as leis relacionadas a organizagdes sem fins lucrativos.

- identificar e avaliar riscos legais potenciais, desenvolvendo estratégias para
mitiga-los.
Il - atuar como ponto de contato para questdes legais externas, incluindo a
coordenacdo com advogados externos em caso de litigios, auditorias ou investigagoes.
IV - desenvolver e implementar politicas internas, regimentos, estatutos e codigos de
conduta para garantir a governanca adequada e a transparéncia da associacdo.
V - acompanhar e aplicar a legislagdo especifica para o terceiro setor, como leis de
incentivo fiscal e normas de certificacao.

Art. 422 B - Compete ao Diretor de Assuntos Institucionais:

| - estabelecer e cultivar relacionamentos estratégicos com 6rgaos governamentais (em
niveis municipal, estadual e federal), formuladores de politicas publicas, midia, outras
organizacdes do terceiro setor, empresas e o publico em geral.
Il - desenvolver e implementar estratégias de comunicacao para promover a missao, os
projetos e os resultados da associagdo, utilizando diferentes canais (eventos,
comunicados de imprensa, midias sociais, etc.).
Il - colaborar com as equipes de captagdo de recursos para identificar e desenvolver
oportunidades de parceria e financiamento com empresas, fundagdes, agéncias de
fomento e doadores individuais.
IV - conduzir agdes para influenciar politicas publicas relacionadas a causa da
associacdo, defendendo seus interesses e os de seus beneficiarios.

- identificar e construir aliangas estratégicas com outras organizagdes e setores para
ampliar o impacto e o alcance da associagao.
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CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 432 - O Conselho Fiscal é constituido de 05 (cinco) membros efetivos, todos Associados
eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida apenas a
reeleigdo de 1/3 (um tergo) para o periodo subsequente.

§ 1° - Em sua composicdo, observar-se-a a obrigatoriedade de que pelo menos 3 (trés) de seus
membros tenham formagdo em Curso Superior.

§ 22 - O mandato do Conselho Fiscal encerra-se no ultimo dia do ano civil e prorroga-se
automaticamente até a realizacdo da Assembléia Geral que eleger e empossar o novo Conselho
Fiscal.

§ 32 - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos de acordo com as regras previstas no
Capitulo VII deste Estatuto.

§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal, em caso de impedimento, renuncia, falecimento ou
perda de mandato, serdo substituidos por Diretores Titulares.

Art. 442 - Estdo impedidos de integrar o Conselho Fiscal, além dos inelegiveis, aqueles que
tenham lacos de parentesco entre si, ou com os membros da Diretoria Executiva, até o
segundo grau em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 452 - O Conselho Fiscal retine-se ordindria e mensalmente e, extraordinariamente, sempre
que necessario, com a presen¢a minima de 3 (trés) de seus membros.

Paragrafo Unico - Perde o cargo de Conselheiro aquele que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.

Art. 462 - Na primeira reunido, o Conselho Fiscal escolhera, dentre seus membros, com
tempestiva comunicagdo a Diretoria Executiva:

| - um coordenador, com mandato de 1 (um) ano, com direito a uma Unica recondugdo, que
convocara o Conselho Fiscal e presidira suas reunides;

Il - um secretario, que lavrard ata dos trabalhos e substituird o coordenador em seus
impedimentos.

§ 12 - O Conselho Fiscal podera também ser convocado pelo Presidente, ou a requerimento da
maioria dos membros da Diretoria Executiva, ou a requerimento fundamentado de pelo menos
1/5 (um quinto) dos Associados, do Conselho Consultivo, ou ainda, pela Assembleia Geral.

§ 22 - Na auséncia do coordenador, a reunido sera convocada e presidida pelo secretério ou
substituto escolhido na ocasido.

Art. 472 - As decisOes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida
a representacdo e constardo de ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final
dos trabalhos pelos membros presentes, com expedigdo de cdpias para a Diretoria Executiva e
Plena.
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Art. 482 - Para o bom desempenho de suas atribui¢cdes, o Conselho Fiscal solicitara a Diretoria
Executiva a contratacdo de assessoramento técnico de auditoria interna ou independente.

Paragrafo Unico — As solicitagdes ndo atendidas tempestivamente serdo levadas . ao
conhecimento do Conselho Consultivo para as providéncias necessarias.

SECAO | - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL
Art. 492 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - exercer continua fiscalizacdo sobre os atos dos administradores verificando o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios e, bem assim, as operagdes, atividades e servigos da
Associacgao;

Il - conferir, mensalmente, o relatdrio demonstrativo do saldo dos valores existentes em caixa,
verificando se estdo dentro dos limites estatutdrios;

Il - receber e verificar mensalmente se os extratos de contas bancdrias conferem com a
escrituracdo da Associagdo;

IV - examinar, através de demonstrativos financeiros elaborados pelo Contador, e aprovados
pelo 12 Diretor Financeiro, se as despesas e inversdes realizadas estdo de acordo com as
autorizagdes estatutarias;

V - analisar nos respectivos relatérios recebidos da Contabilidade, se as operag@es realizadas e
os servicos prestados correspondem, em volume, qualidade e valor, as previsdes e as
conveniéncias econémico-financeiras da Associagao;

VI - fiscalizar a regularidade e a pontualidade do recebimento de créditos e do pagamento de
Compromissos;

VIl - verificar se estdo sendo cumpridos, com regularidade, os compromissos fiscais,
previdenciarios, trabalhistas e administrativos da Associagdo;

VIII - analisar mensalmente os Balancetes Mensais, e a Conta de Resultado, comparando com a
previsdo orcamentaria e anualmente as Demonstragdes Financeiras e Contdbeis emitindo
parecer para a apreciagdo da Assembléia Geral;

IX - apresentar mensalmente a Diretoria Plena e ao Conselho Consultivo irregularidades
verificadas;

X - convocar a Assembléia Geral, nos limites das previsdes estatutarias;

XI - zelar pelo fiel cumprimento do item VI, do Art. 41.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO DA ENTIDADE E RENDAS

Art. 492 - O patrimdnio da Associagdo sera composto por:

| - contribui¢des dos Associados;

Il - bens méveis e imdveis, rendas ou direitos adquiridos no exercicio de suas atividades e
negdcios, ou por meio de contribuigdes, doagdo, legado, subscricdo, subvengdo, donativo ou
auxilio;

Il - renda patrimonial.

Art. 502 — Os bens, rendas e direitos da Associacdo somente poderdo ser utilizados na

consecucdo de seus objetivos, permitida a alienagdo, vinculagdo ou constitui¢do de 6nus,
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arrendamento de imdveis, quando necessarios a obtengdo de recursos para a realizagdo de
finalidades especificas, ouvido o Conselho Consultivo e aprovadas por Assembleia Geral
Extraordindria.

Art. 512 — Somente sofrera dissolugdo em caso de insuperavel dificuldade na consecugdo de
suas finalidades e mediante aprovacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, ficando determinado que, nesse caso, o patrimonio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

CAPITULO VII - DA ELEICAO E POSSE

Art. 522 - Na primeira quinzena do més de Novembro do ultimo ano do mandato, o Presidente
da Associacdo indicard, para aprovacdo da Diretoria Plena, a data da eleicdao para os cargos
relacionados nos Art. 24, Art. 31, incisos | a VI e Art. 50, a qual se realizara bienalmente entre
os dias 12 e 15 de Dezembro. ‘

§ 1° - A eleicdo dos membros de que trata o caput deste artigo serd por votagdo secreta, sendo
permitida fazé-la por aclamacdo quando houver apenas uma chapa inscrita para a Assembléia
regularmente instalada.

§ 2° - Somente sera viélida a disputa eleitoral, se houver um comparecimento minimo de 150
(cento e cinqiienta) eleitores. Ndo alcancando este nimero, a Diretoria Executiva convocara
nova eleicdo, no prazo de 10 (dez) dias, que sera védlida com o numero de eleitores que
comparecerem.

§ 3° - N3do sendo feita a convocagdo pela Diretoria Executiva cabera ao Conselho Consultivo
fazé-la.

§ 4° - As chapas concorrentes a eleicdo deverdo ser apresentadas para registro na Secretaria da
Associacdo até as 17h do dia 14 (quatorze) de Novembro do ano da eleigdo, ou, caso esta data
ocorra num sabado ou domingo, até a sexta-feira anterior a ela.

§ 5° - Somente serdo aceitas, para fins de registro, chapas completas, preenchidas em
formulério préprio, fornecido pela Secretaria da Associagdo, e com as respectivas firmas
reconhecidas em cartdrio e/ou com assinatura eletronica vélida no territdrio nacional.

§ 6° - O prazo para substituicdo de representante legal de pessoa juridica associada para votar
ou ser votado expira em 31 (trinta e um) de Outubro do ano da eleigdo.

Art. 532 - Na hipotese do Presidente do Conselho Consultivo e do Coordenador do Conselho
Fiscal disputarem cargo presidencial, deverdao igualmente afastar-se da fungdo a partir de 31
(trinta e um) de Outubro do ano eleitoral, até o primeiro dia util apds o encerramento do
pleito.

Art. 542 - Poderdo votar e serem votados os associados que tenham sido admitidos até 30 de
junho do ano eleitoral, conforme registros em ata de reunidao da Diretoria.

Pardgrafo Unico - Nio poderdo ser candidatos a ocupar cargo na Diretoria Executiva,
associados que sejam funciondrios remunerados do Sistema ACIU.

Art. 552 - O direito de voto do associado pessoa fisica e/ou juridica podera ser exercido em
uma das seguintes situacdes, ndo sendo admitido o voto por procuragdo:

18/20



ASSOCIAGAO COMERCIAL,
INDUSTRIAL E DE SERVICOS
DE UBERABA

Il - pela empresa da qual for titular, sécio gerente, diretor, ou representante legal a ela
vinculado e que estiver devidamente credenciado junto a Entidade;
Il - pela empresa da qual seja o responsavel na cidade na qualidade de procurador ad negotia.

Paragrafo Unico - Em qualquer uma das situacdes previstas nos incisos retro, para o exercicio
do voto, o associado ndo podera ter nenhuma divida com a Associacdo até 31 de Outubro do
ano eleitoral.

Art. 562 - O representante de firma coletiva, que for eleito Diretor Executivo ou Titular,
condicionard seu mandato a permanéncia como titular indicado da firma associada, perdendo
o cargo quando desligado da pessoa juridica.

Art. 572 - Apds conhecido o resultado final da apuragdo, qualquer candidato podera requerer
recontagem de votos, que serd efetuada apenas uma vez.:Este requerimento, dirigido a
Diretoria Executiva, podera ser feito em até 5 (cinco) dias consecutivos apds o pleito.

Art. 582 - Concluida a apuracdo, o Presidente da Mesa apuradora proclamara o resultado,
declarando eleitos os candidatos da chapa mais votada.

Art. 592 - Lavrar-se-a ata mencionando todas as ocorréncias relativas ao edital, pleito, seu
resultado, indicacdo dos eleitos, niimero de votos, aposi¢do das assinaturas dos integrantes da
Mesa Diretora dos trabalhos da Assembléia, com anexacgdo da lista de presentes e respectivas
assinaturas.

Art. 602 - A posse dos Diretores Executivos, Titulares e dos Conselheiros Fiscais dar-se-3, no
maximo, até 31 (trinta e um) de Janeiro do ano seguinte ao da realizacdo da eleicdo.

§ 12 - A Assembleia Geral Ordinaria convocada para dar posse aos membros eleitos de que
trata o caput deste artigo, deverd ter duas sessoes:

| - sessdo técnica, no periodo vespertino para aprovagdo das contas e do relatério de atividades
dos membros que encerram o mandato;

Il - sessdo solene, a noite, para posse dos membros que iniciam o novo mandato;

§ 29 - Lavrar-se-a ata da Assembleia Geral Ordinaria, com aposi¢do das assinaturas dos
membros eleitos e empossados, assim como dos membros componentes da Mesa Diretora da
Assembleia.

CAPITULO VIiI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 612 - Os associados ndo respondem, quer solidaria, quer subsidiariamente pelas
obrigacgdes contraidas pela Associacgao.
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Art. 622 - A nenhum dos Diretores Executivos, Titulares, Conselheiros Figcais e Consultivos sera
licito perceber remuneracdo pelo exercicio de suas atribuigdes na Diretoria e a Associacdo nao
sera permitida a distribuicdo de lucros, sobras ou bonificagdes a dirigentes ou associados.

Paragrafo Unico — Designados para cargos de confianga no sistema ACIU ndo poderdo exercer
fungdo cumulativamente na Diretoria ou no Conselho Fiscal.

Art. 632 — A Associa¢do terd um Regimento Interno organizado pela Diretoria Executiva e
Diretoria Plena, devidamente aprovado pelo Conselho Consultivo, com base nesse Estatuto e
no qual serdo regulamentados o funcionamento de sua administragdo, o exercicio de suas
diversas atividades, uso dos direitos de seus associados e de suas dependéncias, assim como
infracBes e penalidades, respeitando-se as normas ja estabelecidas no presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O Regimento Interno conterd, ainda, as normas reguladoras do processo
de eleicdo e posse, a delegacdo de responsabilidade e o regime de competéncia;

Art. 642 — Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva, ouvindo-se o Conselho Consultivo.

Art. 652 - O presente Estatuto podera ser reformado parcial ou totalmente por propostas da
Diretoria Plena ou do Conselho Consultivo, ou ainda por convocagdo de 1/5 (um quinto) dos
associados. A proposta sera submetida a Assembleia Geral Extraordindria convocada
especialmente para esse fim.

Art. 662 — E vedada a Associagdo, sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo politico
ou de cunho religioso, ou que com estes se relacione.

Art. 672 — Anualmente, podera ser efetuada Auditoria Externa na ACIU, sendo que a critério da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da entidade, esta auditoria Externa e independente
podera ser realizada em periodos inferiores a 12 meses.

Art. 682 - Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagdo e respectivo registro no
Cartdrio Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Uberaba MG.

Este Estatuto Social foi revisado pelos advogados Dr. Jodo Henrique Rodrigues Almeida, inscrito
na OAB/MG N289.929, e Eduardo de Carvalho Azank Abdu, inscrito na OAB/MG N261.970,
estando de acordo com a Lei Civil em vigor.

Lidia
PRESIDENTE
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