MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 1° DE ABRIL DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e dispde sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de satide publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

OBJETIVOS
- preservar o emprego e a renda;
- garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

- reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de
emergéncia de satde publica.

MEDIDAS

- 0 pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda;
- areducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

- a suspensado temporéria do contrato de trabalho.

DO BENEFICIO

Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, a ser pago com
recursos da Unido, nas seguintes hipoteses:

- redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salério; e
- suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

REGRA DE VALIDADE E PRAZO DE PAGAMENTO

- Devera ser celebrado acordo escrito;

- Obrigacdo do empregador de informar ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 dias,
contados da data da celebracdo do acordo;

- A primeira parcela serd paga no prazo de 30 dias, contados da data da celebracdao do acordo,
desde que a celebragao do acordo devidamente informada dentro do prazo;

- O Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a redugdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensdo temporéria do contrato de trabalho.

- Caso o empregador nao preste a informacao dentro do prazo previsto, ficard responsavel pelo
pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos
sociais, até a que informagao seja prestada;



- A data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera fixada na
data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo restante
do periodo pactuado;

MINISTERIO DA ECONOMIA DISCIPLINARA
- transmissado das informagdes e comunicacdes pelo empregador; e

- concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda.
DO VALOR

O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda terd como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nas seguintes proporgoes:

- na hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario, serd calculado aplicando-se sobre a
base de calculo o percentual da reducdo; e

- na hipétese de suspensao temporéria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

1) equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
ocorrendo suspensdo tempordria do contrato de trabalho de seus empregados; ou

2) equivalente a 70% do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, na hipétese da
empregadora, tiver auferido, no ano-calendério de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais).

Valor Referéncia do Seguro Desemprego 2020

Faixas de salario médio Valor da parcela

Até R$ 1.599,61 Multiplica-se o salario médio por 0,8 (80%).

Mais de R$ 1.599,61 O que exceder a R$ 1.599,61 multiplica-se
Até R$ 2.666,29 por 0,5 (50%) e soma-se a R$ 1.279,69.

O valor da parcela

Acima de R$ 2.666,29 serd R$ 1.813,93 invariavelmente.

O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderé receber cumulativamente um
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda para cada vinculo com redugdo
proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou com suspensdo tempordria do contrato de
trabalho, desde que nao seja Contrato de Trabalho Intermitente.

DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade ptblica, o empregador podera acordar a reducdo proporcional da
jornada de trabalho e de saldrio de seus empregados, por até 90 dias, observados os seguintes
requisitos:

- preservacdo do valor do salario-hora de trabalho;

- pactuacado por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que serd encaminhado
ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 dias corridos; e

- reducdo da jornada de trabalho e de saldrio, poderd ser nos seguintes percentuais: 25%, 50% ou
70%.



A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de dois dias
corridos, contados da cessagdo do estado de calamidade publica; da data estabelecida no acordo
individual como termo de encerramento do periodo e redugdo pactuado; ou da data de
comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de redugao pactuado.

DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador poderd acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, pelo prazo méximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até 2 periodos de 30
dias.

A suspensdo tempordria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, que serd encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo,
2 dias corridos.

Durante o periodo de suspensao temporéria do contrato, o empregado:
- fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

- ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo.

O contrato de trabalho seré restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado da cessacdao do
estado de calamidade publica; da data estabelecida no acordo individual como termo de
encerramento do periodo e suspensdo pactuado; ou da data de comunicacdo do empregador que
informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensado pactuado.

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdoria mensal no valor de
30% do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho
pactuado, restando os 70% a serem pagos pela Unido por meio do Beneficio.

PROIBICAO

Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o
empregador estara sujeito:

- ao pagamento imediato da remuneracao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo;
- as penalidades previstas na legislacao em vigor; e

- as sangdes previstas em convencdo ou em acordo coletivo.

DAS DISPOSICOES COMUNS

O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducdo de
jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de que trata
esta Medida Provisdria.

A ajuda compensatéria mensal, tanto na suspensao quanto na reducao de jornada:



- devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em negociagao coletiva;
- terd natureza indenizatodria;

- ndo integrard a base de célculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaracdo de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

- ndo integrara a base de calculo da contribuicdo previdenciaria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de saldrios, bem como nao integrara a base de célculo do valor devido ao FGTS; e

- podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do imposto sobre a renda da
pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas
pelo lucro real.

DA GARANTIA DE EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, em decorréncia da reducao da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, nos seguintes termos:

- durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e de salario ou de suspensao
temporéria do contrato de trabalho; e

- ap0s o restabelecimento da jornada de trabalho e de saldrio ou do encerramento da suspensao
temporéria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducao ou a
suspensao.

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego
previsto no caput sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na
legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de:

-50% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipétese de reducdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

- 75% do salério a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na
hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salério igual ou superior a 50% e inferior a 75%;
ou

- 100% a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas
hipéteses de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual superior a 75% ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Nao serdo devidos os valores acima, nas hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

POSSIBILIDADE DE NEGOCIACAO COLETIVA

As medidas de redugdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo temporaria de
contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria poderdo ser celebradas por meio de
negociagao coletiva, podendo:

A convengdo ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer percentuais de reducdo de
jornada de trabalho e de saldrio diversos dos previstos nesta medida, ficando desta forma o
Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda devido em percentuais diversos
dos fixados nesta MP. nos seguintes termos:



- sem percepcao do Beneficio Emergencial para a reducao de jornada e de salério inferior a 25%;

- de 25% sobre a base de calculo prevista na MP para a reducdo de jornada e de salério igual ou
superior a 25% e inferior a 50%;

- de 50% sobre a base de calculo prevista na MP para a reducdo de jornada e de salério igual ou
superior a 50% e inferior a 70%; e

- de 70% sobre a base de calculo prevista na MP para a redugdo de jornada e de salario superior a
70%.

INFORMACAO AO SINDICATO LABORAL

Os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensao
temporéria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Medida Proviséria, deverao ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até 10 dias corridos,
contado da data de sua celebracao.

LIMITE SALARIAL PARA ACORDO INDIVIDUAL

As medidas implementadas por meio de acordo individual ou de negociacdo coletiva aos
empregados, poderdo ser realizadas, com trabalhadores que:

- recebem salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); ou

- portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, R$12.202,12
(doze mil duzentos e dois reais e doze centavos).

Para os empregados nao enquadrados nos requisitos acima, as medidas previstas somente
poderado ser estabelecidas por convencado ou acordo coletivo, ressalvada a reducdo de jornada de
trabalho e de salario de 25%, que poderé ser pactuada por acordo individual.

PRAZO MAXIMO

O tempo maximo de reducdo proporcional de jornada e de salédrio e de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a 90 dias.

POSSIBILIDADE DE MEIOS ELETRONICOS PARA ATENDER O ARTIGO 476-A DA CLT

O curso ou o programa de qualificagdo profissional de que trata o art. 476-A da CLT, podera ser
oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial, e terd duracao ndo
inferior a um més e nem superior a trés meses.

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de publicacdo desta
Medida Provisoria, fard jus ao beneficio emergencial mensal no valor tnico de R$ 600,00
(seiscentos reais), independente da quantidade de contrato, pelo periodo de trés meses.



